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RESUMEN: Planteamos una vision sistémica de la formacion continua al interior del CAMDF desde la
Optica de la educacién a distancia con soporte en las TIC, a partir de la creacion de la Unidad de
Tecnologia Educativa (UTE), pretendiendo con ello, la construccion de un  modelo de formacion
continua, propio del escenario de la actuaizacién en e CAM, que posibilite la integracion y potenciacion
de las capacidades docentes de los actualizantes del CAMDF, en la ampliacion y cobertura del servicio
basado en grupos de trabgjo y colegiado, centrados en la tarea educativa 'y la conformacion de ambientes
de aprendizgje que genere vinculos, y redes de relacionamiento para la regulacion del desarrollo de la
propia comunidad y su consolidacion como una comunidad de aprendizaje.

LA FORMACION DOCENTE Y LAS TECNOLOGIASDE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

TEMARIO:
1. LasTIC en e ambiente socioeducativo
2. Una concepcion sistémica de la Formacion docente con TIC
3. Un modelo de implantacion de TIC en la Formacion de actualizadores



4. Retosy reflexiones

1. LasTIC en e ambiente socioeducativo

Los cambios trascendentales que demandan las necesidades laborales y un aprendizaje permanente, asi
como € impacto y consolidacion de las tecnologias de la informacion y la computacion (TIC)Y, en lavida
cotidiana, obliga d replanteamiento de la planeacion de los servicios, centrando en la gestion e
intervencion docente, en € caso de instituciones como la nuestra: Centro de Actualizacion del Magisterio
en e Distrito Federa (CAMDF). Esta vision, ha sido planteada desde la dinamica ingtituciona con las
nuevas tecnologias y apuntala a la funcion basica de docencia en sus aspectos de capacitacion y
actualizacion, misma que parala mayor cobertura del servicio y acorde con e uso de las TIC se consolida
en un proyecto ingtituciona creacion dela UTE (Unidad de Tecnologia Educativa) para elevar lacaidad y
cobertura de la formacion continua con la linea de educacion a distancia. “Una ensefianza abierta y
flexible con calidad y eficiencia en relacién con € costo de las aplicaciones tecnol égicas... aprovechando
el poder de las telecomunicaciones y la computacion para las necesidades de educacion y capacitacion en
los sitios laborales, como &l marco préctico paralatoma de decisiones...”

En & CAMDF consideramos prioritario € perfeccionamiento docente de sus actualizadores, su
incorporacion a uso de las TIC, y la consolidacion de grupos de trabgjo y colegiado como via para
contribuir de forma consciente a las transformaciones y conformacién del tipo de hombre que ha de dar
unidad a nuestra cultura 'y a nuestra nacion, integrando los saberes acumulados y recursos institucionales
en una Unidad de Tecnologia Educativa, tal como se concibe en e PINTFAM vy & Proyecto Normales

siglo XXI, paralaeducacion a Distancia

Las funciones principales de la UTE, son rectoras y de apoyo sistematizado a la incorporacion de la
tecnologia parala construccion de un Modelo de Actualizacion a Distancia (MAD)

Sus metas a corto plazo (afio escolar 2002-2003) son la integracion de experiencias y recursos en la
Unidad, meta que se halogrado en cuanto ainfraestructuray personal

1 MONTES, Mendosa Rosa.Cuadernos de | beroamérica. “ Una pedagogia distinta?.” El salto méas cualitativo en el
mundo de la educacion se produce como consecuencia de lallegada de |as nuevas tecnologias y la configuracion de
una sociedad basada en lainformacion...”

2 BATES, Tony. La Tecnologia en la Ensefianza Abiertay la Educacion a Distancia. México Trillas, 1999. “Una
ensefianza abiertay flexible con calidad y eficiencia en relacién con el costo de las aplicaciones... tecnoldgicas...
aprovechando el poder de |as telecomunicaciones y la computacion paralas necesidades de educacion y capacitacion
en los sitios laborales, como el marco préactico paralatoma de decisiones.”



A mediano plazo (afio 2003-2004) son la consolidacion de la infraestructura e iniciar € desarrollo de
modelos y prototipos educativos para la actuadizacion a distancia mediante la formacion de cuadros de
trabajo y equipos de apoyo técnico y académico

A largo plazo (2004-2005) son laintegracion de todas las Areas y Departamentos por medio de proyectos
y desarrollos, asi como la consolidacion de la comunidad virtual de actualizadores y actualizantes

L as dificultades més importantes para el desarrollo del Proyecto se han abatido con la implementacion de
un servidor més potente y la capacitacion permanente del grupo responsable, que le permita mantener un

liderazgo informético y académico internos, para su proyeccion a servicio.
SuMision
? Revdorar la Formacion docente continua y permanente en e contexto de las TIC, como un

elemento insodayable e imprescindible de la educacion, que trastoca los procesos escolarizados

tradicionales en model os documentales y comunicacionales educativos
Vison
? Desarrollo del proyecto parala congtitucion de un sistema de Educacion a Distancia propio de las

Funciones y Moddlo educativo del CAMDF, mediante la construccion de espacios virtuaes de
aprendizaje.

Y Objetivos

? Investigacion y desarrollo en nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.
? Investigacion y desarrollo de nuevos cursos utilizando las TIC que existen en la actualidad.
? Fortalecer € programa de superacion profesiona del persona ddd CAMDF, end uso delasTIC.

2. Una concepcion sistémica de la Formacion docentecon TIC

En una concepcion sistémica se requiere gjustar e enfoque, y vision de la planeacion tradiciona a otra
centrada en los recursos humanos, siendo éstos € capital, fortaleza y timon para e logro de las metas
educativas propuestas.

Un paulatino cambio en la concepcion del servicio, hasta la operacion del mismo con base en la
actualizacion y perfeccionamiento del persona involucrado, considerando los perfiles de formacion y
desempefio, asi como la compensacion de logros y sostén de las acciones planeadas.

Implica una revaloracion de la actividad cotidiana para hacer € espacio a la sensibilizacion, formacion
disciplinar, tecnologica y procedimental con relacion a la vison que se pretende implantar para e

incipiente funcionamiento de la Educacion a distancia.



Una operacion sistémica requiere encontrar € punto de apoyo del funcionamiento institucional que
sostenga @ redireccionamiento de las inercias, sin pérdida de fortaleza y si de eliminacién en lo posible
de las debilidades para acrecentar la asertividad de la gestidn o intervencidn que se proyecte para el logro
de lameta. En € caso de la UTE, hemos considerado € punto de apoyo en la sensibilizacién del grupo
hacia la tarea, la autoestima, la autoformacion y la responsabilidad individua con vinculo grupal y de
logros para la comunidad, promoviendo la autorregulacion de la misma en la actitud de accion sostenida
en los procesos y tareas resueltas.

Esta actitud, se modelay es necesario trabajarla desde € liderazgo tanto académico como de grupo, hasta
reconocer en cada uno de los participantes esa cudidad para la solucion de probleméticas especificas del
campo de accidn y principalmente en la autoformacién y perfeccionamiento personal para sostener la
comunidad de trabgjo, servicio y aprendizaje que se pretende generar e cumplimiento de la mision del
CAMDF.

Para tal fin, la UTE se estructura con un lider jefe y lideres responsables de las tareas-edtrategias a
redizar:

3. Un modelo deimplantacion de TIC en la Formacion de actualizador es (CAM DF)
El modelo de ED, que se proyecta con las TIC como un medio que complementa la actudizacion
presencial, conlleva una vision holistica que vincule una comunidad de aprendizaje, y en la cua los
protagonistas, actualizador y actualizante se complementan en la docencia, modelando y retroalimentando
su experiencia para la consolidacion de su préactica y la de sus comunidad  acorde a una ensefianza
multimedia ®

En ladinamica administrativay con base en la planeacion de proyectos educativos, € CAMDF, centra su
vision proyectiva en los usos y aplicacion de las nuevas tecnologias desde e espacio de la elaboracion de
cursos los cuaes seran € modelo experimenta en las modalidades de presencid y en linea con enfoques
nuevos, desarrollo de edtrategias y  contenidos dirigidos a las habilidades comunicacionales y
documentales de lainformacién

En esta transformacion e docente del CAMDF, es esencial en e cambio de enfoque y modalidad a
distancia, por lo cua su formacion e integracion en cuadros y en equipos de trabgo es urgente. La
conformacion de estos grupos con base en su funcion seré de expertos técnicos, académicos e instructores.

3 MONTES, ob. Cit. “La ensefianza multimedia se sustenta especialmente en la utilizacion y produccion de
materialesy recursos multimedia acordes con lafilosofia que conllevala eradigital. Esimportante contar con
interesantes fuentes de informacion multimedia, porque de esta forma disponemos de un punto de partida para
precisar como afecta la educacion cuando se utilizan |os conceptos multimediay como inciden los proyectosy las
empresas de servicios en lageneracion de informaciones.”



La edtrategia generada y ya en operacion por parte de la UTE abarca cuatro etapas que van de la
capacitacion interna con base en las metas del proyecto y un constante diagnéstico informal de demandas

y necesidades sentidas, a la consolidacion de la Educacion a Distancia con los cursos en linea.

)

Primera etapa. De sensibilizacion con taleres para inducir a docente en las TIC con sesiones

presenciales

? Segunda etapa: Disefio de cursos de didactica de la educacion a distancia, con base en sesiones
presenciales y con apoyo en € colegado

? Terceraetapa Lograr una definicion de niveles y grupos de atencidn, partiendo de la experiencia
y conocimientos en computacion del personal docente del centro, para programar su capacitacion
con vias ala conformacion de cuadros y grupos de trabajo para la educacion a distancia.

? Cuarta etapa: Disefio de un curso a distancia en cualquiera de sus modalidades, por cada érea

académicadel centro o grupo de trabgjo, con latutoria del persona delaUTE

EVALUACION DEL PROYECTOUTE Y SU MODELO
Laevauacion dd proyecto se pretende redlizar:
Primero, sobre las tres lineas de accion estratégica:
? Integracion de los recursos existente,
? Consolidacion de la Infraestructura mediante el Portal educativo
? Laampliacién de la cobertura del servicio con la Educacion a Distancia.
Como se ha descrito a corto plazo con la aceptacion del proyectoy la creacion delaUTE.
A mediano plazo con la conformacion de cuadros y grupos de trabajo
Y alargo plazo con la sistematizacion de cursos en linea

Segundo: Con un seguimiento y reestructuracion de los logros, tiempos y recursos de
infraestructura que se estén aplicando (Operatividad)

Tercero: Recuperando, mediante la investigacion el desarrollo de tecnologiay de su aplicacion en
el servicio que seinnova, y através de la evaluacion de su impacto en la poblacion de usuarios en los
niveles de operacion del servicio.

Cuarto: Seguimiento del impacto y renovacion del servicio, laformacion de cuadrosy la cobertura
de Educacion a Distancia.

4. Retosy reflexiones



La actuaizacion del magisterio en e Distrito Federal es una necesidad socia que se incrementa
sustancialmente debido a diversos factores, entre ellos los cambios en planes y programas de estudio de
las instituciones formadoras de docentes, |os complejos problemas de aprendizaje en |os ambitos escolares
y laimportancia de las TIC en los procesos educativos

Revisando los cursos y sus correspondientes paquetes didécticos del CAM, se necesita propiciar que los
docentes transformen su trabgjo de manera constante acorde a las demandas y basada en € cambio
consciente, esto involucrando y sosteniendo la incorporacién de las TIC, en la mentalidad y hacer

docentes

Se presenta un desfase que se da entre la organizacion administrativa que tradicionalmente se tiene en las
escuelas normalesy las ingtituciones actualizadoras y €l tipo de trabajo que se requiere hacer al usarse la
tecnologia®, o que conlleva a la implantacion de una vision sistémica de |la administracion, basando ésta
en |os recursos humanos.

Centrar la educacién adistanciaen lamision, vision y objetivos de laUTE y dd CAMDF, son ladireccién
de las acciones y estrategias para la conformacion de la comunidad virtua y de aprendizgje, teniendo
presente que la atencion personal dirigida al grupo, exige un vige al interior de nosotros mismos. La
Conciencia, y la conciencia es la fuente vital més poderosa que tenemos y solucion a los problemas

colectivos que plagan € relacionamiento y vinculos humanos en nuestra época.
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